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های معاونت منابع انسانی و پشتیبانی و مواظبت و تأکید بر اجرای مستمر آنها ها، رویکردها و اولویتتدوین و ابلاغ سیاست

-های مرتبط با سیاستنامهتفاهمگیری از فضای مجازی، های تخصصی، بهرههای قطبی، اجرای کرسیگیری برنامهمثل پی

المللی اعضای هیأت علمی، توجه به روحیه کار جمعی، تعاون، برخورداری از نگاه کارگشایی، های بینهای پژوهشگاه، فعالیت

گیری امور تا حصول نتیجه، ایجاد رقابت داشتن رویکرد تحلیلی، یادگیری مداوم، نظم در امور، حفظ آرامش سازمانی، پی

 پذیریپذیری، سازمانگویی، مسؤولیتپذیری، پاسخمشورتکاری، 
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نیروی انسانی پژوهشگاه با هدف تحلیل به موقع از وضع نیروی انسانی و دسترسی آسان و تهیه برنامه جامع نرم افزار 

 سریع به اطلاعات مورد نیاز
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 و امور اداری
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